HOOFD TECHNIEK, PRODUCTIE EN
FACILITAIR

(PER 1 SEPTEMEBER, 82 UUR PER VVEEK, NIJMEGEN)

Bij LUX zoeken we een collega die ervoor zorgt dat alles
achter de schermen soepel loopt. Van licht en geluid tot
onderhoud en planning, jouw werk maakt mogelijk wat het
publiek komt beleven op het gebied van film, theater,
muziek en gesprek.

OVER LUX

LUX is met zeven filmzalen, een theaterzaal, multifunctionele studio en gloednieuw café-
restaurant het grootste arthouse van Europa. LUX wil harten en hoofden in beweging brengen
door verhalen te delen die raken en inspireren. Daarmee dragen we bij aan meer verbinding en
begrip in een veranderende samenleving. Vanuit hartje Nijmegen bieden we 365 dagen per jaar
een veelzijdig aanbod: van arthousefilm, theater en dans tot muziek, debatten, educatie en
festivals. Ook ons café-restaurant is een geliefde ontmoetingsplek.

“Kom jij ons managementteam compleet maken? Dan bouwen we
gezamenlijk verder aan een plek vol verbeelding waar we ons publiek
.| telkens willen beroeren. Door perfect afgestemd geluid, licht en beeld
krijgen onze programma's immers nog meer zeggingskracht. Sta jij
voor die kwaliteit? Dan komen we graag met je in gesprek.”
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Diederik Hoekstra, per 1 augustus directeur-bestuurder van LUX

JOUW ROL BIJ LUX

Als hoofd techniek, productie en facilitair ben jij de spil in alles wat er achter de schermen
gebeurt. Je zorgt dat de technische, productionele en facilitaire processen in onze gebouwen en
zalen soepel verlopen, of het nu gaat om een filmvertoning, een theatervoorstelling, een groot
evenement of meerjarenonderhoud.

Je geeft leiding aan de teams film- en theatertechniek, productie en facilitair, en bent regelmatig
samen met hen op de vloer te vinden. Je combineert technische kennis met een scherp oog voor
organisatie, veiligheid en kwaliteit.



Samen met je team bouw je aan een veilige, duurzame en professioneel uitgeruste
werkomgeving, voor collega’s, makers én publiek. Zo draag je bij aan het succes, de uitstraling én
de toekomst van LUX.

JOUVV BIJDRAGE AAN LUX

o Je geeft dagelijks leiding aan het team van film- en theatertechnici, productie- en
facilitaire medewerkers.

e Je zorgt voor duidelijkheid in taken en planning en werkt regelmatig mee op de werkvloer.

e Je stimuleert een open, veilige en professionele werksfeer waarin mensen zich gezien
voelen.

e Je organiseert werkprocessen en past wet- en regelgeving toe voor een gezonde, veilige
werkomgeving.

e Je bewaakt de personeelsplanning, de facilitaire jaarplanning en het
meerjarenonderhoud.

e Je vertaalt inhoudelijke plannen naar uitvoering met oog voor kwaliteit, budget en
haalbaarheid.

e Je werkt aan vernieuwingen op technisch en facilitair gebied, met aandacht voor
duurzaamheid en efficiéntie.

e Je onderhoudt goede relaties met externe partners zoals leveranciers, dienstverleners en
de gemeente.

e Je denkt mee over de strategische koers en draagt als MT-lid bij aan besluitvorming en
ontwikkeling.

e Je bent zichtbaar in huis, draait mee in MT-diensten en bent aanspreekpunt op de vloer,
ook af en toe in de avonden of weekenden.

VWAT JIJ MEEBRENGT

Je houdt overzicht, organiseert met gemak en weet waar prioriteit ligt.

Je geeft richting en vertrouwen, motiveert collega’s en sluit aan bij ieders kwaliteiten.

Je communiceert helder en toegankelijk, schakelt snel en denkt in mogelijkheden.

Je voelt je thuis in zowel de dagelijkse dynamiek als in strategisch denken en plannen.

Je steekt zelf de handen uit de mouwen en bent flexibel inzetbaar, ook in de avonden en

weekenden.

e Je past veiligheidsregels en wetgeving praktisch toe en draagt bij aan een gezonde
werkomgeving.

o Je werkt en denkt op hbo+ niveau en hebt bij voorkeur vijf jaar ervaring in een

vergelijkbare rol, bijvoorbeeld binnen een culturele of maatschappelijke organisatie.

Heb je een andere achtergrond maar herken je je in dit profiel? Dan nodigen we je van

harte uit om te reageren.

VAT JE VAN ONS MAG VERVVACHTEN

e Een inspirerende werkplek bij het grootste arthouse van Europa, midden in het culturele
hart van Nijmegen.

Een team van betrokken collega’s in een open, informele en creatieve werkomgeving.
Veel ruimte om mee te denken, verantwoordelijkheid te nemen en jezelf te ontwikkelen.
Opleidingsbudget?

Een inclusieve en veilige werkomgeving waarin je de vrijheid krijgt om jezelf te zijn.



e Een salaris tussen € 3.602,28 en € 5.214,21 bruto per maand (functiegroep 8),
afhankelijk van kennis en ervaring. We volgen ons eigen arbeidsvoorwaardenreglement.

e Een passe-partout waarmee je gratis toegang hebt tot alle films, voorstellingen en
programma’s van LUX.

ZIE JE JEZELF IN DEZE ROLP

Leuk! Reageer dan via uiterlijk dinsdag 1 juli via de sollicitatiebutton.

Een uitgebreide motivatiebrief is niet nodig, we stellen je liever een paar korte vragen om
je beter te leren kennen. We zijn benieuwd naar wie je bent, waar je voor staat en hoe jij
deze rol zou aanpakken.

GOED OM TE WETEN

Als we je uitnodigen, dan vindt het eerste gesprek plaats op vrijdag 4 juli.
Een eventueel vervolggesprek plannen we in de week van 8 juli. Ben je in deze periode met
vakantie? Laat het ons vooral weten, we proberen er graag rekening mee te houden.

Wil je ons eerst beter leren kennen of heb je vragen? We maken graag tijd voor een (virtuele) kop
koffie om samen te verkennen of deze functie bij jou past. Neem gerust contact op met Rina
Luinstra, hoofd techniek, productie en facilitair a.i., via rluinstra@lux-nijmegen.nl.

Vragen over het proces kun je het beste stellen via sollicitatie@lux-nijmegen.nl dan komen we
snel bij je terug.

LUX STAAT OPEN VOOR IEDEREEN

Waar je ook vandaan komt, hoe je je identificeert of wat je achtergrond is, we geloven dat
verschillen ons sterker maken. Herken je jezelf in deze rol? Dan kijken we ernaar uit om van je te
horen.


https://forms.office.com/e/uPRh3h9AEi
mailto:sollicitatie@lux-nijmegen.nl

