Vacature: Projectleider Talenthub OostPact (12 - 16 uur per week)

OostPact is de nieuwe Oost-Nederlandse talenthub in ontwikkeling. Een platform waar
audiovisuele makers, mogelijkmakers en andere professionals elkaar vinden, samenwerken
en elkaar versterken. De missie om het Oost-Nederlandse audiovisuele klimaat te
versterken gaat hand in hand met de overtuiging dat een betere geografische spreiding van
de Nederlandse filmindustrie creativiteit, inclusiviteit en diversiteit bevordert. Deze missie
vertaalt zich bij OostPact in het tegelijkertijd bevorderen van lokale (materiéle en
immateriéle) voorzieningen, kennisdeling en actieve talentontwikkeling. Door in te zetten op
samenwerking, op alle niveaus, werken we aan een groeiend ecosysteem.

Voor deze missie zoeken we een Projectleider die zich met visie en daadkracht voor de
lange termijn wil inzetten om OostPact verder te ontwikkelen. Deze rol richt zich specifiek op
het zakelijke en strategische aspect van de organisatie. Ben jij de kartrekker die het
filmklimaat in Oost-Nederland verder ontwikkelt en verbindt? Je werkt in eerste instantie
nauw samen met je collega die verantwoordelijk is voor de programmatische lijn van
OostPact.

Wat ga je doen?

Als Projectleider van OostPact ben je de schakel tussen makers, overheden, de filmindustrie
en andere regionale en landelijke filmnetwerken. Je krijgt de kans om een groot verschil te
maken in de ontwikkeling van het filmklimaat in Oost-Nederland.

Coordineren en verbinden

e Fungeren als eerste aanspreekpunt. Als vertegenwoordiger van OostPact ben je
zichtbaar op relevante evenementen om samenwerkingen te verstevigen of
ontwikkelen. Je bouwt en onderhoudt relaties in Oost-Nederland en met landelijke en
internationale netwerken.

Lobby en belangenbehartiging

e Het overtuigen van overheden en partners van de waarde van film en de unieke
positie van Oost-Nederland.

e Actieve lobby voeren om fondsen te werven en draagvlak te creéren voor de
initiatieven van OostPact.

e Lobby voor de waarde van (toegang tot) talentontwikkeling in Oost-Nederland, de
ontwikkeling van een sterke film community en het versterken van het authentieke
karakter van de regio.

Ontwikkeling OostPact

e Je helpt de regio verder te ontginnen op filmgebied, door nieuwe initiatieven te
verkennen, samenwerkingen te stimuleren en de groei van het netwerk te
bevorderen.

e Opzetten van een creative board om diverse (makers) perspectieven een plek te
geven binnen OostPact.

e Bijdragen aan de verdere groei van de organisatie en het versterken van de impact in
de regio. Samen met de (founding) partners definieer en waarborg je de
doelstellingen en strategie binnen een meerjaren beleidsplan;

e Werken aan het opzetten van OostPact als zelfstandige stichting en het ontwikkelen
van een solide organisatorisch fundament.



Wie ben jij?

Overtuigt van de kracht van samenwerking en het onderschrijven van het
ecosysteemdenken.

Innovatief en ondernemend: Ervaring met het opzetten van nieuwe initiatieven en
het benutten van kansen om deze verder te ontwikkelen.

Regionaal geworteld: Je bent gevestigd en/of geworteld in Oost-Nederland en
begrijpt de regionale dynamiek.

Zakelijke vaardigheden: Je beheert budgetten, bent ervaren in het opstellen en
verwerken van begrotingen, subsidieaanvragen, facturen en afrekeningen.

Ervaring in film en cultuur: Je hebt ervaring in de filmindustrie, het culturele veld en
met projecten die samenwerking tussen verschillende stakeholders vereisen. Je hebt
een passie voor film en ontwikkelingen binnen het (inter)nationale filmklimaat.
Communicatief sterk: Je kunt zowel met makers als beleidsmakers goed
communiceren en weet overtuigend je boodschap over te brengen.

Strategisch en organisatorisch: Je hebt ervaring met projectmanagementweet hoe
je draagvlak creéert voor nieuwe initiatieven.

Lobby en fondsenwerving: Je hebt ervaring met lobby voeren, het werven en/of
opzetten van fondsen en subsidieregelingen.

Wat bieden wij?

De kans om een belangrijke rol te spelen in het opbouwen van een nieuwe stichting
en filmplatform in Oost-Nederland.

De mogelijkheid om op cruciale wijze bij te dragen aan de ontwikkeling van het
regionale en nationale filmklimaat.

Het uitbreiden van je professionele netwerk; samenwerken met bevlogen
professionals en in een breed netwerk van makers en mogelijkmakers.

Een flexibele functie voor 12 - 16 uur per week, met ruimte voor eigen invulling van
werktijden en werkplek. Wij bieden een tijdelijk dienstverband van een jaar met
uitzicht op een langdurige samenwerking, inclusief mogelijkheden voor uitbreiding
van uren en/of groei van het team.

Deze functie kan zowel in loondienst als freelance worden ingevuld.

Bij beloningen wordt als richtlijin de CAO Toneel & Dans gehanteerd, deze functie is
ingeschaald in schaal VIII.

Een aanstelling voor in eerste instantie een jaar met zicht op verlenging en een
contract voor (on)bepaalde tijd. Een samenwerking als ZZP’er behoort (in eerste
instantie) tot de mogelijkheden.

Solliciteren

Ben jij de kartrekker die we zoeken? Stuur dan vé6r 1 maart 2025 je motivatie en CV naar
info@oostpact.nl. Idealiter wordt de functie vanaf april/mei 2025 ingevuld.
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